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RESOLUCION  4272
Mintrabajo - (27 DIC 2021)

ESTABLECE REQUISITOS MÍNIMOS DE SEGURIDAD
PARA EL DESARROLLO DE TRABAJO EN ALTURAS.

 MITOS Y REALIDADES

 Analizar los cambios que trae la certificación en alturas 

 Presentar escenarios bajo los cuales empleadores y contratantes deben alinear 
sus actividades empresariales para mantener vigente la certificación en alturas 
y la prevención de accidentes de trabajo en alturas



TÍTULO I DISPOSICIONES GENERALES

CAPÍTULO I OBJETO, ÁMBITO DE APLICACIÓN Y DEFINICIONES

Artículo 1. Objeto Establecer los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de
trabajos en alturas (TA) y lo concerniente con la capacitación y formación de los trabajadores
y aprendices en los centros de entrenamiento de Trabajo en Alturas (AT).

Artículo 2. Ámbito de aplicación  

Para todos los empleadores, contratantes, contratistas, aprendices y trabajadores de todas
las actividades económicas que desarrollen trabajo en alturas, así mismo a las
Administradoras de Riesgos Laborales y centros de capacitación y entrenamiento de Trabajo
en Alturas (TA).

Artículo 3. Definiciones
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TÍTULO II PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y 
PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS DE ALTURAS

CAPÍTULO I CONTENIDO DEL PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN 
CONTRA CAÍDAS DE ALTURAS

Artículo 4. Programa de prevención y protección contra caídas de
altura
Artículo 5. Contenido
Artículo 6. Roles y responsabilidades en el programa de
prevención y protección de caídas
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ARTÍCULO 6 - ROLES Y RESPONSABILIDADES EN EL PROGRAMA 
DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN DE CAÍDAS.

ROL RESPONSABILIDAD PERFIL REQUERIDO

Administrador del programa
de prevención y protección
contra caídas de altura, de
acuerdo al rol que cumple
dentro de la empresa.

• Diseñar, administrar y asegurar el programa de prevención y
protección contra caídas, conforme con la definición establecida para
ello.

• Profesional, especialista o magister en SST
• Licencia vigente en seguridad y salud en el

trabajo.
• Curso de nivel coordinador de trabajo en

alturas.
• Curso de 50 horas en SST y/o 20 horas.

Persona calificada
• Calcular resistencia de materiales, diseñar, analizar, evaluar, autorizar

puntos de anclaje y/o estructuras para protección contra caídas.
• Las demás definidas en la presente resolución.

El perfil requerido se encuentra establecido
conforme en la Ley 400 de 1997.

Coordinador de trabajo en
altura

• Identificar peligros en el sitio en donde se realiza trabajo en alturas.
• Aplicar medidas

correctivas inmediatas para controlar los riesgos. asociados a dichos
peligros.

• Las demás definidas en la presente resolución.

• Curso de nivel coordinador de trabajo en
alturas.

• Curso de 50 horas en SST y/o 20 horas

Trabajador autorizado

• Realizar las actividades de trabajo en alturas encomendadas por el
empleador y/o contratante, cumpliendo las medidas definidas en la
presente resolución.

• Las demás definidas en la presente resolución.

• Capacitación en el nivel trabajador autorizado, y
con reentrenamiento vigente cuando aplique,
de acuerdo con lo establecido en la presente
resolución

Ayudante de seguridad de
acuerdo con el rol que cumple
dentro de la empresa.

• Son los encargados de hacer cumplir que se mantengan las
condiciones de seguridad en el sitio de trabajo para controlar el las
áreas de riesgo de caída de objetos o personas.

• Las demás definidas en la presente resolución.

• Capacitación en el nivel trabajador
autorizado con reentrenamiento vigente



CAPÍTULO II MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONTRA 
CAÍDAS EN ALTURAS

Artículo 7. Definición de medidas de prevención
Artículo 8. Análisis de otros peligros
Artículo 9. Capacitación y entrenamiento o certificación de la
competencia laboral de trabajadores que realicen trabajo en
alturas
Artículo 10. Personas objeto de la capacitación y
entrenamiento
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ARTÍCULO 10
CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO A LOS ROLES

ROL PERSONAL OBJETO DURACIÓN

Jefes de área para trabajos en

alturas

Personas que tomen decisiones administrativas en relación con la aplicación de esta

resolución en empresas en las que se haya identificado como prioritario el riesgo de caída

por trabajo en alturas.

Mínimo 8

horas

Trabajador autorizado

Trabajadores que realizan trabajo en alturas y aprendices de las instituciones de

capacitación y educación para el trabajo y el SENA, quienes deben ser formados y

entrenados por la misma institución, cuando cursen programas cuya práctica implique

riesgo de caída en alturas.

Mínimo 32

horas

Coordinador de trabajo en

alturas

Personal encargado de controlar los riesgos en los lugares de trabajo donde se realiza

trabajo en alturas.

Mínimo 80

horas

Entrenador en trabajo en

alturas

Encargado de entrenar jefes de área para trabajos en alturas, trabajadores autorizados,

coordinadores de trabajo en alturas y entrenadores de trabajo en alturas.

Mínimo 130

horas



CAPÍTULO II MEDIDAS DE PREVENCIÓN 
CONTRA CAÍDAS EN ALTURAS

Artículo 11. Oferta de capacitación y entrenamiento en trabajo en
alturas
Artículo 12. Sistemas de ingeniería para prevención de caídas
Artículo 13. Medidas colectivas de prevención
Artículo 14. Procedimientos
Artículo 15. Permiso de trabajo en alturas
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Artículo 15
PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS

1. Nombre(s) del(los) trabajador(es) (sic).
2. Tipo de trabajo.
3. Altura aproximada a la cual se va a desarrollar la actividad.
4. Fecha y hora de inicio y de terminación de la tarea.
5. Verificación de la afiliación vigente a la seguridad social.
6. Requisitos del trabajador (requerimientos de aptitud).
7. Descripción y procedimiento de la tarea.
8. Medidas de prevención contra caídas.
9. Equipos, sistema(sic) de acceso para trabajo en alturas.
10. Verificación de los puntos de anclaje por cada trabajador.
11. Sistemas de restricción, posicionamiento o detención de caídas a utilizar.
12. Elementos de protección personal seleccionados por el empleador teniendo en cuenta los riesgos y requerimientos
propios de la tarea, conforme a lo dispuesto en la presente resolución.
13. Herramientas a utilizar.
14. Constancia de capacitación o certificado de competencia laboral para prevención para caídas en trabajo en alturas.
15. Observaciones.
16. Nombres y apellidos, firmas, clase de documento y número de los documentos de identificación de los trabajadores.
17. Nombre, apellido y firma de la persona que autoriza el trabajo.
18. Nombre y firma de la persona responsable de activar el plan de emergencias y,
19. Nombre, apellido y firma del coordinador de trabajos en alturas



TÍTULO II PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y 
PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS DE ALTURAS
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CAPÍTULO III SISTEMAS DE ACCESO Y DE TRABAJO

Artículo 16. Sistemas de acceso para trabajo en alturas

Artículo 17. Lineamientos de uso de escaleras verticales 
fijas

Artículo 18. Lineamientos para el uso seguro de 
estructuras modulares de acceso para trabajo en alturas

Artículo 19. Trabajo en suspensión

CAPÍTULO IV. OTROS SISTEMAS

Artículo 20. Sistemas de restricción

Artículo 21. Sistemas de posicionamiento

CAPÍTULO V MEDIDAS DE PROTECCIÓN CONTRA 
CAÍDAS EN ALTURAS

Artículo 22. Medidas de protección contra 
caídas en alturas
Artículo 23. Clasificación de las medidas de 
protección contra caídas
Artículo 24. Elementos de protección personal 
para trabajo en alturas
Artículo 25. Medidas para evitar la caída de 
objetos
Artículo 26. Plan de emergencias
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CAPÍTULO I DISPOSICIONES GENERALES DE CAPACITACIÓN Y 
ENTRENAMIENTO

Artículo 27. Contenidos de los programas de capacitación

Artículo 28. Entidades y requisitos para desarrollar procesos de 
evaluación de la competencia laboral para trabajo en alturas

Artículo 29. Proveedores del servicio de capacitación y 
entrenamiento para entrenadores y formador de entrenadores

Artículo 30. Perfil del formador de entrenadores para trabajo en 
alturas

TÍTULO III PROCESOS DE CAPACITACIÓN, 
ENTRENAMIENTO Y  GESTIÓN DE LOS CE



Artículo 27
Contenidos de los programas de capacitación
• Hacen parte integral de la capacitación para la seguridad industrial y del programa de

capacitación del SG-SST de la empresa, por lo tanto, se regirán por las normas establecidas en el
Ministerio del Trabajo.

• El programa de capacitación es el documento estructurado y organizado que describe un
conjunto de actividades de aprendizaje teórico-práctico de trabajo en alturas, con el fin de
proporcionar conocimiento y desarrollar habilidades en una persona (aprendiz).

• Hacen parte integral de la formación complementaria del trabajador y fortalecen el proceso de
inducción y reinducción dentro de la empresa, proporcionan oportunidades a los trabajadores
para obtener el conocimiento, la destreza, la práctica y las habilidades requeridas por la
organización para mejorar su productividad y estimulan el autocuidado en los trabajadores.



--- ARTICULO 27. NUMERAL 4. 
Reentrenamiento de trabajadores en alturas

• Proceso de formación complementaria con el propósito de reforzar el conocimiento, las habilidades y
las destrezas en el desarrollo de trabajo en alturas. todos los trabajadores autorizados deben ser
reentrenados por el empleador o contratante.

• Se realizará una vez el trabajador se vincule nuevo a la empresa o proyecto, la responsabilidad de su
capacitación y entrenamiento estará a cargo del empleador o contratante como parte de la inducción
laboral. No podrá exigirse al trabajador el reentrenamiento por su cuenta. El costo estará a cargo del
empleador o contratante.

• El empleador o contratante, deberá reportar a su respectiva ARL, el nombre, documento de identidad
de los trabajadores reentrenados, fecha del reentrenamiento y el oferente de capacitación y
entrenamiento que realizó la formación.

• El reentrenamiento no será otro nivel de formación, pero si un requisito del empleador para mantener
activo a los trabajadores que se desempeñan en trabajo en altura.

El reentrenamiento se realizará cuando se presente alguna de las siguientes condiciones:



a. Cuando cambien las condiciones
Técnicas, tecnológicas o laborales del trabajador o cuando dentro de la empresa 
donde labora cambie:

• Su actividad de trabajo en altura.

• Los procedimientos.

• Las técnicas de trabajo o la tecnología de los equipos o los procesos.

• Las actividades laborales del trabajador que se desempeña en altura.

• También aplica cuando ingrese como nuevo trabajador a la empresa.

En estos casos el empleador, como parte de la re-inducción, previo al inicio de la nueva
actividad, deberá capacitar al trabajador con un oferente autorizado por el Ministerio del
Trabajo, de forma presencial con una duración mínima de 8 horas, de ellas el 20% será
teórica y el 80% práctica. Este programa incluirá las modificaciones que se realicen en el SG-
SST de la empresa y el programa de prevención y protección contra caídas y podrá ser
impartido por el empresario en sus instalaciones con los equipos y elementos reales que el
trabajador va a utilizar



b. Reentrenamiento como medida de 
actualización de trabajadores
• Se impartirá a un trabajador certificado como trabajador autorizado, habiendo

laborado dentro de la misma empresa, ni cambiado de actividad, en los últimos
Dieciocho (18) meses.

• Tendrá una duración de mínimo 8 horas, de las cuales el 20% serán de teoría y el
80% de práctica. El programa debe incluir:

a. El refuerzo a las observaciones de los informes del coordinador o el encargado del
SG-SST de la empresa.

b. Debe estar focalizado en el sector económico al cual pertenece el

c. Se deberá impartir con modalidad presencial.

d. En el caso de que exista la guía de trabajo en altura para el sector económico,
establecida por el Ministerio del Trabajo, se deberá incluir en el programa de
capacitación.



• Los diseños de las acciones de reentrenamiento se enfocarán en las
necesidades del empleador o contratante, deberá incluir el SG-SST de la
empresa, así como las falencias observadas en el trabajador según el
tipo de trabajo en altura que desarrolla. Los programas de
reentrenamiento incluirán, por lo menos el repaso de los temas
contenidos en el programa de trabajador autorizado, relacionados con
el sector al cual pertenece la empresa en que esta contratado.

• Los programas de reentrenamiento podrán ser cofinanciados con las
cajas de compensación dentro del programa de capacitación.



• En ambos casos la lista del personal capacitado será reportada a la ARL y
cargada por el oferente autorizado al aplicativo de la Dirección de Movilidad y
Formación para el Trabajo – DMFT o quien haga sus veces. El oferente que
imparta el reentrenamiento debe registrar previamente el/los programas
diseñados con el empleador al aplicativo del Ministerio.

• Como actividad para la prevención de riesgos el empleador o contratante
podrá realizar una evaluación a los trabajadores que hayan tenido
observaciones del coordinador de trabajo en alturas. Cuando detecte fallas en
la aplicación de medidas de prevención y el uso de sistemas de protección
contra caídas por parte del trabajador, este deberá realizar un
reentrenamiento inmediato. Esta medida debe ser reportada a la ARL para su
seguimiento y asesoría.



PARÁGRAFOS DEL  ARTÍCULO 27

Parágrafo 1. Los certificados de capacitación en cualquiera de los niveles, que hayan
sido expedidos antes de la presente resolución, mantendrán su vigencia y validez. Un
trabajador con certificado de nivel avanzado podrá seguir desempeñando sus funciones
de trabajador autorizado hasta el cumplimiento de los términos y requisitos para que
deba ser reentrenado.

Parágrafo 2. La intensidad horaria definida se empezará a aplicar seis (6) meses después
de la expedición de la presente resolución. Los oferentes de capacitación y
entrenamiento deberán radicar en el aplicativo del Ministerio del Trabajo los programas
de capacitación y entrenamiento para iniciar su oferta.

Parágrafo 3. Todos los coordinadores de trabajo en altura deberán actualizarse en la
presente norma dentro de un término máximo de doce (12) meses a partir de la
expedición de la presente resolución. Los oferentes deberán diseñar el programa de
actualización de coordinadores y registrarlo previamente en el aplicativo de la Dirección
de Movilidad y Formación para el Trabajo – DMFT. El programa de actualización de
coordinadores tendrá una duración de mínima de 16 horas.
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CAPÍTULO II LINEAMIENTOS PARA LA CAPACITACIÓN Y EL 
ENTRENAMIENTO

Artículo 31. Requisitos de funcionamiento de los centros de capacitación y 
entrenamiento

Artículo 32. Requisitos previos a la prestación del servicio de capacitación y 
entrenamiento en trabajo en alturas

Artículo 33. Etapa de capacitación

Artículo 34. Etapa de entrenamiento

Artículo 35. Evaluación del perfil de ingreso y egreso del proceso de 
capacitación y entrenamiento

Artículo 36. Mecanismo de evaluación de la satisfacción del servicio

TÍTULO III PROCESOS DE CAPACITACIÓN, ENTRENAMIENTO Y
GESTIÓN DE LOS CE
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CAPÍTULO III MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA LA FORMACIÓN

Artículo 37. Peligros asociados a la capacitación y al entrenamiento

Artículo 38. Programa de inspección y mantenimiento

CAPÍTULO IV ESPACIOS Y ESTRUCTURAS PARA LOS PROCESOS DE 
CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO

Artículo 39. Espacios generales

Artículo 40. Diseño, construcción y/o ensamblaje de estructura

Artículo 41. Equipos para el entrenamiento

Artículo 42. Suministro de equipos

Artículo 43. Equipos personales, equipos de acceso y equipos adicionales

TÍTULO III PROCESOS DE CAPACITACIÓN, ENTRENAMIENTO Y
GESTIÓN DE LOS CE



CAPÍTULO V TALENTO HUMANO PARA LA FORMACIÓN

Artículo 44. Designación del talento humano

Artículo 45. Supervisor de formación

Artículo 46. Entrenador encargado de la formación

Artículo 47. Dirección de la operación

CAPÍTULO VI PROCESO DE REGISTRO DEL CENTRO DE 
CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DE LOS PROVEEDORES DE 
CAPACITACIÓN EN PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS EN 
TRABAJO EN ALTURAS

Artículo 48. Remisión de documentos del organismo certificador

Artículo 49. Registro

Artículo 50. Trámite de inscripción

Artículo 51. Inscripción en el registro

Artículo 52. Permanencia en el registro

Artículo 53. Plan de mejora

Artículo 54. Publicación del registro
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CAPÍTULO VII SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA A 
PROVEEDORES DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO

Artículo 55. Seguimiento y vigilancia a la calidad de los 
proveedores de capacitación y entrenamiento

Artículo 56. Visita técnica

Artículo 57. Auditoria al aplicativo del Ministerio del Trabajo

Artículo 58. Consulta del registro de certificación de 
capacitación y entrenamiento

CAPÍTULO VIII CERTIFICACIÓN DE LA CAPACITACIÓN Y 
ENTRENAMIENTO

Artículo 59. Certificación del proceso de capacitación y 
entrenamiento para trabajo en altura

Artículo 60. Registro de procesos de capacitación y 
entrenamiento en trabajo en alturas



TÍTULO IV
OBLIGACIONES Y
DISPOSICIONES FINALES

CAPÍTULO I.  OBLIGACIONES



TÍTULO IV OBLIGACIONES Y 

DISPOSICIONES FINALES

CAPÍTULO I. OBLIGACIONES

Artículo 61. Obligaciones del empleador

Artículo 62. Obligaciones de los trabajadores

Artículo 63. Obligaciones de las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL)

Artículo 64. Obligaciones Proveedores servicio capacitación y entrenamiento 
trabajo en alturas
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Artículo 61. Obligaciones del empleador

a. Enviar al trabajador a las evaluaciones médicas ocupacionales

b. Incluir en el (SG¬SST), el programa de prevención y protección contra caídas en altura

c. Disponer y mantener un administrador del PPCCA y un coordinador.

d. Suministrar al trabajador que realice actividades de trabajo en altura, los elementos necesarios y la
capacitación requerida para el cumplimiento de sus funciones, roles y responsabilidades en ningún caso se
podrá generar costo al trabajador.

e. Verificar que los procesos de capacitación y entrenamiento sean realizados por proveedores autorizados
por el Ministerio del Trabajo y que estos cumplan con la intensidad horaria establecida en los programas de
formación.

f. Garantizar la divulgación de las actividades y/o los procedimientos de trabajo en alturas, a todo
trabajador que las vaya a realizar. La divulgación deberá ser antes de iniciar labores.

g. Constatar que los equipos y sistemas usados en prevención y protección contra caídas sean
inspeccionados por lo menos una vez al año o con la periodicidad indicada por el fabricante, conforme a lo
establecido en esta resolución.

h. Conservar los registros de las revisiones y del mantenimiento que se practiquen a los sistemas o equipos
utilizados para la realización de trabajos en altura.



i. Desarrollar los PPPRE y procedimientos de rescate en alturas documentados y disponer de recursos humanos, técnicos y equipos,
necesarios para asegurar la respuesta en eventos de emergencia acorde a lo establecido en la presente resolución.

j. Garantizar que los menores de edad y las mujeres embarazadas en cualquier tiempo de gestación no realicen trabajo en altura.

k. Verificar que sus contratistas cumplan legislación y Supervisar la aplicación de los procedimientos, las medidas de seguridad y salud de
los trabajadores y contratistas. El empleador será solidario en los accidentes que se llegaran a ocasionar por la no implementación de las
medidas descritas por parte de sus contratistas.

l. Exigir a los fabricantes y proveedores de equipos de protección contra caídas que las fichas técnicas, manuales de usuario o de
mantenimiento y procedimientos estén en idioma español.

m. Asegurar que las fichas técnicas y manuales de usuario sean comprendidos por los trabajadores a quienes van dirigidos.

n. En casos de construcciones nuevas, es responsabilidad del constructor realizar durante las etapas de diseño y planeación, la adopción
de estrategias de prevención y protección contra caídas y asegurarse que al entregar al servicio nuevas construcciones, estas cuentan con
las facilidades para la seguridad en materia de trabajos en alturas para las futuras actividades de mantenimiento.

o. Asegurar la compatibilidad de los componentes del sistema de protección contra caídas; para ello debe evaluar o probar
completamente si el cambio o modificación de un sistema cumple con el estándar a través del coordinador de trabajo en alturas o si hay
duda, debe ser informada al responsable del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST para gestionar la aprobación
por parte de una persona calificada.

p. Cualquier empleador que requiera contratar actividades de trabajo en altura, deberá asumir el costo de la correspondiente
capacitación del trabajador, dando aviso a la ARL a la cual se encuentra afiliado.



Artículo 62. Obligaciones de los trabajadores

Cualquier trabajador que desempeñe labores en altura debe:

• a. Asistir y aprobar a las capacitaciones y reentrenamientos programadas por el empleador o contratante.

• b. Cumplir todos los procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos por el empleador o 
contratante.

• c. Informar al empleador o contratante a través de quien haya sido designado, sobre cualquier condición de salud 
que le pueda generar restricciones, antes de realizar cualquier tipo de trabajo en altura.

• d. Utilizar las medidas de prevención y protección contra caídas que sean implementadas por el empleador o 
contratante y que cumplan con lo establecido en la presente resolución.

• e. Reportar al coordinador de trabajo en altura el deterioro, mal estado, o daño de los sistemas individuales o 
colectivos de prevención y protección contra caídas.

• f. Participar en la elaboración y el diligenciamiento del permiso de trabajo en altura, así como acatar las 
disposiciones del mismo.

• g. Conocer los peligros y controles que se han definido para realizar el trabajo en altura, así como las acciones 
requeridas en caso de emergencia.

• h. Garantizar su seguridad y salud y la de otras personas que puedan verse afectadas por sus actos u omisiones 
en el trabajo.



Artículo 63. Obligaciones de las (ARL)

• a. Realizar actividades de prevención, asesoría y evaluación de riesgos de trabajo en altura de acuerdo a la presente resolución.

• b. Llevar registros de todos los trabajadores afiliados a la ARL, que son expuestos al riesgo de caída por trabajo en alturas, por sus 
aportantes.

• c. Llevar registros de la accidentalidad que se genere por trabajos en alturas, de todos los afiliados a esta, por los aportantes de distintos 
sectores y reportarlo al Ministerio del Trabajo.

• d. Ejercer la vigilancia y control en la prevención de los riesgos de trabajo en alturas conforme a lo establecido en la presente resolución.

• e. Participar, en la investigación de accidentes de trabajo de sus afiliados, relacionados con trabajos en alturas que, por su complejidad y 
consecuencia grave en el trabajador, requiera la revisión de la competencia obtenida por este, a través del proceso de capacitación y 
entrenamiento en trabajo en alturas impartido por el oferente y que debió ser verificado por su aportante.

• f. Asesorar a los empleadores, en la compra y adquisición de los elementos requeridos para la protección personal para trabajo en altura.

• g. Elaborar, publicar y divulgar guías técnicas por actividades económicas para la aplicación de la presente resolución, las cuales deben ser 
revisadas y autorizadas por el Ministerio del Trabajo.

Parágrafo 1. Las ARL podrán establecer mecanismos, programas y acciones para la asesoría en gestión para el control efectivo de los riesgos en 
trabajo en altura.

Parágrafo 2. Cuando la ARL participe en la investigación de accidente de trabajo y establezca el eventual incumplimiento del contenido e 
intensidad horaria del programa de capacitación y entrenamiento por parte del Proveedor de capacitación de trabajo en altura, deberá proceder 
a informar a la Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo – DMFT y a la Dirección territorial del Ministerio del Trabajo.



Artículo 64. Obligaciones Proveedores 
capacitación y entrenamiento en alturas.
a. Estar inscritos en el registro del Ministerio del Trabajo.

b. Llevar el registro de todas las personas capacitadas y entrenadas.

c. Llevar registros del cumplimiento del 100%. de los contenidos e intensidad horaria,

de todos los temas y/o módulos de los programas de formación que se impartan a

trabajadores de empresas solicitantes del servicio.

d. Cumplir con las medidas de prevención y protección contra caídas, tendientes a garantizar la seguridad y salud de sus
trabajadores, entrenadores y aprendices en etapa de capacitación y entrenamiento.

e. Garantizar la disponibilidad permanente del 100% de las estructuras, equipos e instalaciones necesarias para impartir los
programas de capacitación y entrenamiento, y que estas se encuentren en óptimas condiciones.

f. Mantener las condiciones técnicas, operativas y jurídicas con las que fue inscrito como proveedor del servicio de capacitación y
entrenamiento en protección contra caída en trabajo en altura,

g. Entregar a las personas o trabajadores el certificado de aprobación del curso en los términos señalados por la presente
resolución.

Parágrafo 1. Cuando se presente un accidente de alguno de los aprendices en etapa de capacitación o entrenamiento, deberá
informar a su aseguradora y al empleador de este para reportar ante la ARL al que estuviera afiliado el accidentado.

Centros Antioquia Nr
Centros 

Colombia 

Instituciones Educación 
Superior

3 649

Centros cantidad 48
Uvae: cantidad : 31 546

Sena: 12
Caja de compensacion 9

103



TÍTULO IV OBLIGACIONES Y DISPOSICIONES 
FINALES

CAPÍTULO II DISPOSICIONES FINALES

Artículo 65. Casos especiales

Artículo 66. Inspección Vigilancia y Control

Artículo 67. Vigencia

Artículo 68. Derogatoria



ARTÍCULO 65. CASOS ESPECIALES

Cuando para un sector o actividad económica se demuestre que uno o
varios aspectos contenidos en el Titulo II. Capítulo II y Capítulo V de la
presente resolución no pueden ser aplicados, se diseñarán guías técnicas
especializadas enfocadas en brindar la seguridad necesaria y equivalente en
los aspectos específicos que no se pueden cumplir, sin perjuicio del
cumplimiento de las demás disposiciones descritas en la presente
resolución.

Estas guías podrán ser desarrolladas tanto por

las Administradoras de Riesgos Laborales, Los Gremios, Comisiones sectoriales

Requerirán la revisión y aprobación de Dirección Riesgos Laborales Ministerio del Trabajo.



NORMA Vs REALIDAD 
…

UN NUEVO RETO PARA 
TODOS LOS ACTORES


